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KẾ HOẠCH 

Hoạt động chuyên môn năm học 2019-2020
Căn cứ kế hoạch số 62/KH-THCSNVC ngày 7 tháng 9 năm 2019 của Trường THCS Ngô Văn Cấn về việc Hướng dẫn thực hiện kế hoạch năm học 2019-2020;

Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ năm học 2019-2020 và tình hình thực tiễn của nhà trường;
Trường THCS Ngô Văn Cấn đề ra kế hoạch chuyên môn năm học 2019-2020 như sau:

I. Đặc điểm tình hình:

1. Thuận lợi:
- Được sự quan tâm chỉ đạo của các cấp lãnh đạo ngành Giáo dục và Đào tạo, Đảng uỷ, chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể xã và sự hỗ trợ nhiệt tình của các tổ chức xã hội.

            - CSVC, trang thiết bị trường học đáp ứng tương đối đầy đủ cho yêu cầu dạy và học, tạo điều kiện tốt cho nhà trường thực hiện các mặt hoạt động, nhất là mặt hoạt động về nâng cao chất lượng giáo dục.

- Giáo viên tích cực thực hiện các cuộc vận động lớn của ngành như: chống tiêu cực trong thi cử, bệnh thành tích trong giáo dục,…
- Kết quả thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và qui định về đạo đức nhà giáo đạt khá tốt.
- Đa số giáo viên cư trú tại địa phương nên rất thuận lợi trong việc đi lại công tác.

- Đội ngũ giáo viên đạt chuẩn chuyên môn 100%; trên chuẩn: 23 giáo viên, tỉ lệ 100%; số lượng đảng viên 22/32, tỉ lệ 64,5%; giáo viên ứng dụng CNTT khá tốt.

- Giáo viên tích cực trong các phong trào thi đua.

2. Khó khăn:
- Tình hình tuyển sinh lớp đại trà chênh lệch nhau về trình độ nên gây khó khăn trong việc giảng dạy và học tập.

- Trường có qui mô nhỏ, số học sinh ít nên việc tham gia các phong trào còn nhiều hạn chế; tỉ lệ học sinh bỏ học yếu kém hàng năm còn cao.

- Là địa phương thuộc vùng sâu, còn nhiều gia đình kinh tế gặp khó khăn, nên phụ huynh thiếu quan tâm chăm sóc, tạo điều kiện thuận lợi cho các em đến trường.

- Về năng lực sư phạm của một số ít GV chưa đảm bảo tốt cho yêu cầu đổi mới, chậm tiếp cận phương pháp giảng dạy tích cực, ứng dụng CNTT.
II. Tóm tắt kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019:

1. Tình hình phát triển, duy trì sĩ số:

- Tổng số lớp: 12. Tổng số học sinh: 385 hs

- Kết quả huy động:

+ Huy động HS hoàn thành chương trình Tiểu học vào lớp lớp 6 đạt 100%

+ Huy động 11 đến 14 tuổi: 100%.

- Tổng số học sinh bỏ học trong năm học: 01 hs. Tỉ lệ : 0.21% .

2. Chất lượng giáo dục:
2.1. Học lực cuối năm đạt:

	Xếp loại
	
	Ghi chú

	
	SL
	TL %
	

	GIỎI
	106
	27.89
	

	KHÁ
	136
	35.79
	

	T.BÌNH
	128
	33.69
	

	YẾU
	10
	2.63
	


2.2. Hạnh kiểm cuối năm đạt:
	Xếp loại
	
	Ghi chú

	
	SL
	TL %
	

	TỐT
	346
	91.05
	

	KHÁ
	34
	8.95
	


2.3. Kết quả cuối năm:

- Học sinh lên lớp thẳng: 370/380

Tỉ lệ: 97.1%.
- Thi lại: 10/380



Tỉ lệ:2.90%.

-  Lưu ban hẳn: 0


           Tỉ lệ: 0.0%.

-  Lưu ban sau khi thi lại: 9


Tỉ lệ: 2.40%.
- Tổng số hs lưu ban:9/380     
           Tỉ lệ: 2.40%.
-  Học sinh giỏi các môn văn hóa:25
+ Học sinh giỏi cấp huyện lớp 9: 15.

+ Học sinh giỏi cấp tỉnh lớp 9: 3.

+ Học sinh giỏi cấp huyện lớp 8: 7 giải.

- Học sinh giỏi các cấp môn năng khiếu:

+ 12 giải Hội khỏe Phù Đổng cấp huyện.

+ 01 giải Sáng tạo Thanh thiếu niên cấp huyện.

III. Định hướng nhiệm vụ năm 2019-2020:

1. Nhiệm vụ chung:
- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và là theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với các cuộc vận động lớn trong ngành.
- Xây dựng kế hoạch giáo dục đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ theo khung thời gian 37 tuần thực học (HK I: 19 tuần, HK II: 18 tuần); thực hiện đúng kế hoạch 3357/KH-UBND ngày 11 tháng 7 năm 2019 của UBND tỉnh về kế hoạch thời gian năm học 2019-2020.

(HK I: từ 12/8/2019 đến 28/12/2019, gồm 20 tuần, trong đó 19 tuần thực học, nghỉ chuyển học kỳ 29/12/2019; HK II: từ 30/12/2019 đến 23/5/2020, gồm 19 tuần, trong đó 18 tuần thực học; kết thúc năm học 23/5/2020; thời gian nghỉ tết từ 20/01/2020 đến 02/02/2020– tức từ ngày 26/12Âl đến hết ngày 09/01 Âl).

- Tổ chức “Tuần sinh hoạt tập thể”, “Tuần sinh hoạt công dân học sinh” theo hướng dẫn của SGD nhằm giúp học sinh, đặc biệt học sinh mới tuyển vào lớp 6 làm quen với môi trường mới và biết được truyền thống của nhà trường để từ đó hình thành đông cơ học tập đúng đắn.

- Tích cực triển khai, hướng dẫn học sinh tham gia các cuộc thi: Nghiên cứu khoa học, Sáng tạo Thanh thiếu niên,…
- Tăng cường việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học; tiếp tục tăng cường công tác dạy học theo chủ đề “bàn tay nặn bột”, dạy học theo chủ đề, dạy học giải quyết vấn đề,…

- Tăng cường công tác chủ nhiệm, xây dựng kế hoạch phối hợp với các Ban ngành đoàn thể địa phương áp dụng mọi biện pháp sư phạm để duy trì sĩ số và giáo dục đạo đức học sinh.

- Tăng cường phụ đạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập, hạn chế tỉ lệ học sinh lưu ban bỏ học. 

- Tổ chức dạy tự chọn Tin học cho tất cả học sinh khối 6,7 của nhà trường; dạy nghề phổ thông cho học sinh lớp 8 theo hướng dạy nghề truyền thống địa phương; dạy hướng nghiệp cho học sinh 9.

- Tiếp nhận và triển khai kịp thời đầy đủ các văn bản chuyên môn đến tận tổ, giáo viên. Triển khai các hướng dẫn dạy học bộ môn của SGD.

- Thực hiện đúng chương trình, thời khóa biểu, áp dụng phương pháp mới trong dạy học và dạy học theo đúng chuẩn kiến thức, kĩ năng. Thực hiện chương trình giảm tải theo công văn 5842/BGD&ĐT-VP của Bộ GD&D9T ngày 01/9/2011 về Hướng dẫn điều chỉnh nội dung giáo dục phổ thông; thực hiện đề án Ngoại ngữ đến năm 2020.
- Tăng cường dạy lồng ghép an toàn giao thông, đuối nước; lồng ghép kiến thức giáo dục quốc phòng an ninh.
      - Giáo dục và phòng chống các tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà trường. Thực hiện an toàn giao thông, xây dựng cảnh quan sư phạm nhà trường.

2. Nhiệm vụ cụ thể:



2.1. Công tác phát triển số lượng:

- Tổng số lớp: 12. Tổng số học sinh: 388 hs

+ Khối 6: 3 lớp 96 hs.

+ Khối 7: 3 lớp 97 hs.

+ Khối 8: 3 lớp 101 hs.

+ Khối 9: 3 lớp 94 hs.

- Tổng số cán bộ giáo viên nhân viên: 32 

- Tổng số phòng học:12 (Trong đó có 06 phòng học, 05 phòng bộ môn và 01 phòng Tin)


2.2.  Công tác giáo dục:


2.2.1. Công tác giảng dạy và học tập: 


a. Công tác giảng dạy của giáo viên:
* Nội dung:

- Tất cả giáo viên chủ động xây dựng kế hoạch giảng dạy phù hợp với đặc thù bộ môn và tâm lí lứa tuổi học sinh, định hướng phát triển năng lực học sinh theo hướng tinh giản để tăng cường kỹ năng vận dụng kiến thức phù hợp với điều kện thực tế của nhà trường.

- Tất cả giáo viên phải áp dụng đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của học sinh, kết hợp với việc áp dụng chuẩn kiến thức kĩ năng để rèn luyện cho học sinh tính tự học, kỹ năng tự tìm tòi kiến thức. Thực hiện đúng chương trình giảm tải theo công văn 5842/BGD&ĐT-VP của Bộ GD&ĐT. Thực hiện chương trình tiếng Anh theo đề án ngoại ngữ đến năm 2020 theo công văn 598/PGD&ĐT ngày 9 tháng 9 năm 2019. Thực hiện hướng dẫn nhiệm vụ quốc phòng an ninh theo công văn số 1538/SGD&ĐT-GDTrH-TX  ngày 4/9/2019 của Sở GD & ĐT.
- Thực hiện chương trình giáo dục địa phương theo hướng dẫn tại công văn số 938/SGD&ĐT-GDTrH ngày 13 tháng 8 năm 2012 của Sở Giáo dục và Đào tạo Bến Tre về việc thực hiện dạy học Ngữ văn, Lịch sử, Địa lí địa phương cấp trung học cơ sở. Tổ chức dạy đều khắp các khối lớp theo qui định. Đảm bảo học sinh có tài liệu để học.

  
- Giáo viên phải chuẩn bị tốt khâu soạn giảng theo đúng kế hoạch giảng dạy đầu năm đã được Ban giám hiệu duyệt; lên lớp hạn chế tối đa đọc chép, nhìn chép, phải sử dụng đồ dùng dạy học hợp lí với nội dung bài dạy, dạy đủ các tiết thực hành, thí nghiệm theo kế hoạch giảng dạy; truyền thụ kiến thức chính xác, đảm bảo HS nắm vững kiến thức biết vận dụng vào bài tập và thực tiển cuộc sống 
- Thực hiện đúng tiến độ cho điểm kiểm tra thường xuyên, định kì, thi học kì. Thực hiện đáng giá học sinh theo đúng hướng dẫn tại Thông tư 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 12 năm 2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế đánh giá xếp loại học sinh trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông; kết hợp đánh giá cho điểm và theo dõi sự tiến bộ về thái độ, hành vi trong rèn luyện đạo đức đối với môn GDCD; đối với môn Ngữ văn, Lịch sử, Địa lí tiếp tục thực hiện kiểm tra đánh giá theo hướng đặt câu hỏi mở.

- Việc ra đề kiểm tra, đề thi phải gồm 2 phần trắc nghiệm khách quan (tăng cường ra các câu hỏi trăc nghiệm khách quan có nhiều lưa chọn đúng thay vì một lựa chọn như trước đây) và tự luận với tỉ lệ phù hợp với đặc trưng của từng môn kết hợp với việc kiểm tra đánh giá theo hướng dẫn tập huấn của SGD. Với các bài kiểm tra cuối học kỳ dành tối thiểu 50% thời gian làm bài cho các nội dung thông hiểu, vận dụng.

- Thực hiện việc chấm bài đúng biểu điểm, sát đáp án, khách quan công bằng và vào điểm đúng qui định về thời gian và QCCM. Các bài kiểm tra định kỳ phải ghi phê đầy đủ nhằm động viên, khuyến khích, nhắc nhỡ học sinh.

- Thực hiện đúng qui chế chuyên môn, phân phối chương trình, chuẩn kiến thức kĩ năng. Tiếp cận và ứng dụng tốt công nghệ thông tin trong giảng dạy.

- Thường xuyên xây dựng các tiết dạy khó, tổ chức báo cáo chuyên đề. 
- Thực hiện tốt việc sử dụng DDDH sẳn có và tự làm khi lên lớp. Phát động phong trào thi đua làm ĐDDH.


- Dạy học tự chọn Tin học cho tất cả học sinh khối 6,7 của trường; tiếp tục tổ chức cho học sinh lớp 8 học nghề phổ thông; dạy hướng nghiệp lồng ghép nội dung “Khởi nghiệp kinh doanh” cho học sinh lớp 9. Hướng dẫn học sinh 6,7,8, 9 tham gia thi Nghiên cứu khoa học-kỹ thuật; Sáng tạo Thanh thiếu niên và các cuộc thi khác.

- Chú ý lồng ghép giáo dục giá trị kỹ năng sống, giáo dục quốc phòng an ninh, giáo dục dân số, giáo dục môi trường, biến đổi khí hậu, an toàn giao thông, phòng chống các tệ nạn xã hội vào các tiết dạy, thực hành ngoại khóa, tiết SHL, HĐGD NGLL.

      
* Biện pháp :

- Thường xuyên nhắc nhở kiểm tra qua các buổi họp chuyên môn.

- Xây dựng kế hoạch phù hợp với từng nội dung hoạt động theo tình hình thực tế của nhà trường.

- Phân công giáo viên hướng dẫn học sinh các cuộc thi.
- Duyệt hồ sơ kiểm tra công tác soạn giảng, tiến độ điểm và các loại hồ sơ khác của giáo viên.

- BGH dự giờ đột xuất, kiểm tra việc thực hiện áp dụng chuẩn kiến thức, kĩ năng, thực hiện nội dung chương trình giảm tải trong dạy học.

- Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ.

- Tập trung nghiên cứu các tiết dạy khó trong các buổi họp tổ để đưa ra biện pháp thực hiện có hiệu quả nhất.

- Tổ trưởng duyệt đề kiểm tra của tổ viên, tổ trưởng kết hợp với BGH duyệt đề thi học kỳ.

* Chỉ tiêu phấn đấu: 


- Giáo viên giỏi trường: 23/23 GV.

- Giáo viên đạt Lao động tiên tiến:
 23 GV (GV trực tiếp giảng dạy).

- Giáo viên chủ nhiệm giỏi huyện: 9/12 (Tổ Toán 5,  Tổ Sinh 4)
- Giáo viên đạt Chiến sĩ thi đua cơ sở: 05/23 GV(GV trực tiếp giảng dạy).

- Chuyên đề tổ: 01 chuyên đề/tổ/HK.

- Sử dựng DDDH sẵn có: 100%.

- Tổ chức thi làm ĐDDH: 01 lần/năm.
-Soạn bài giảng e-learning : 1 tiết/HK
b. Nhiệm vụ học tập của học sinh:

* Nội dung:


- Rèn luyện thói quen truy bài đầu giờ, soạn bài trước khi đến lớp, học theo cặp, nhóm,…

- Tự giác phấn đấu trong học tập, giúp đỡ bạn bè cùng tiến bộ.

- Đảm bảo học thuộc bài, làm bài, chuẩn bị bài đầy đủ trước khi đến lớp.

- Nghiêm túc trong giờ học, chú ý theo dõi bài, tham gia phát biểu xây dựng bài, ghi chép bài đầy đủ.


- Trung thực trong kiểm tra, thi cử, không bao che hay giúp đỡ bạn bè khi có hành vi gian lận trong kiểm tra, thi cử.

- Tham gia tốt các cuộc thi do ngành tổ chức, phát động.


* Biện pháp :

- Giáo viên bộ môn, giáo viên chủ nhiệm hướng dẫn phương pháp học tập phù hợp cho các môn học.

- Tổ chức nhiều hình thức học tập như: Mở lớp tự chọn, phụ đạo, hái hoa học tập, Rung chuông vàng, ...

- Tăng cường công tác phụ đạo học sinh yếu kém, bồi dưỡng HSG, lập danh sách HS khá-giỏi, yếu-kém để bồi dưỡng và phụ đạo kịp thời.

- Tổng phụ trách, giáo viên bộ môn, giáo viên chủ nhiệm kết hợp chặt chẽ với nhau, thường xuyên nhắc nhỡ theo dõi, kiểm tra. 

- Tổng phụ trách thường xuyên phát động phong trào đăng kí tiết học tốt, tiết tự quản và có theo dõi, tổng kết khen thưởng.

- Kết hợp tốt ba môi trường giáo dục để giáo dục tốt đạo đức học sinh. Nhà trường phối hợp với các ban ngành đoàn thể xã thực hiện tốt khâu giáo dục đạo đức học sinh và ngăn chặn tình trạng học sinh bỏ học.

- Triển khai kịp thời và hướng dẫn học sinh tham gia tốt các kỳ thi do ngành tổ chức.

* Chỉ tiêu phấn đấu :

- HS giỏi Huyện: 8 giải các môn văn hóa; 10 giải các môn năng khiếu.
- HS giỏi Tỉnh: 3 giải các môn văn hóa; 1 giải các môn năng khiếu.
- Học lực:

+ Giỏi: 

≥ 20.0%

+ Yếu – Kém : 
≤ 3.5 %


- Hạnh kiểm: 



+ Tốt – Khá: 

99.0 %.



+ Trung binh:
1.0 %.



+ Yếu:


0.0 %.

- Tỉ lệ bỏ học : 

≤  1.0%.

- Tỉ lệ lưu ban : 

≤ 1.0%.

- TN THCS:


≥99.0 %.


2.2.2. Công tác thư viện, thiết bị:



* Nội dung:

- Kiểm tra, thanh lí ĐDDH không còn hiệu quả sử dụng; đề nghị mua các trang thiết bị, ĐDDH mới phụ vụ tốt cho công tác giảng dạy.


- Bổ sung kịp thời các sách phục vụ chuyên môn, tham khảo,… phục vụ tốt cho công tác giảng dạy, nghiên cứu, học tập của giáo viên và học sinh trường.


- Sắp xếp các loại sách, ĐDDH, thiết bị,… vào từng khu vực riêng, có hướng dẫn rõ ràng để giáo viên và học sinh thuận lợi trong việc sử dụng.


- Bảo quản tốt và sử dụng sách, ĐDDH, thiết bị,… có hiệu quả.


- Phát động GV và HS tặng sách cho thư viện.


- Thực hiện đầy đủ các loại HSSS theo qui định.


- Cập nhật, thông báo kịp thời các loại sách mới, ĐDDH, thiết bị mới trang bị đến tận GV và HS.


- Thái độ của cán bộ phụ trách nhẹ nhàng lịch sự.

    
* Biện pháp

- BGH thường xuyên nhắc nhở kiểm tra.


- GV kiêm nhiệm lên lịch trực đều đặn.


- Thành lập tổ thư viện, tổ thiết bị.

    
* Chỉ tiêu phấn đấu:

- 100 % giáo viên có mượn sách tham khảo của thư viện, ĐDDH và thiết bị dạy học của phòng thiết bị.


- Đảm bảo 100% các tiết thực hành, thí nghiệm.


- 100% giáo viên lên lớp có sử dụng đồ đùng dạy học.


- 90 % học sinh có đến đọc sách ở thư viện.

2.2.3. Công tác quản lí, kiểm tra chuyên môn:


* Nội dung:

- Xây dựng nề nếp, qui chế chuyên môn, tăng cường kiểm tra việc thực hiện qui chế chuyên môn, quản lí tốt các loại HSSS theo qui định.


- Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ trường học, kiểm tra chuyên đề theo kế hoạch kiểm tra nội bộ của trường.


- Thực hiện tốt chế độ báo cáo, giờ giấc lao động, hội họp, sinh hoạt tổ chuyên môn, tổ chủ nhiệm.


- Quan tâm và thường xuyên dự giờ GV còn gặp khó khăn trong tiết dạy.


- Quan tâm đến HS cá biệt, HS yếu kém, HS có nguy cơ bỏ học, HS nghèo.


- Xây dựng các chủ đề dạy học, các đề tài giảng dạy áp dụng phương pháp phát huy tính tích cực sáng tạo của học sinh,...

* Biện pháp :


- Hướng dẫn, qui định các tổ và giáo viên làm các loại HSSS theo qui định.


- Phổ biến các văn bản chuyên môn đủ, đúng, kịp thời đến tận GV.


- Thường xuyên nhắc nhỡ, theo dõi kiểm tra.


- BGH kết hợp với các tổ trưởng, GV để lên kế hoạch dự giờ, thăm lớp, phụ đạo ,bồi dưỡng.


- Nghiên cứu xây dựng đề tài giảng dạy áp dụng phương pháp phát huy tính tích cực sáng tạo của học sinh.

* Chỉ tiêu:


- Dự giờ, thăm lớp : 


1 lần/lớp/HK.



- Họp chuyên môn: 


1 lần/tháng. (vào tuần thứ 2 của tháng)


- Họp tổ chuyên môn: 

2 lần/tháng.


- Kiểm tra HSSS GV: 

1 lần/HK.


- Kiểm tra sổ điểm lớn: 

1 lần/tháng.


- Kiểm tra sổ đầu bài:

2 tuấn 1 lần.


- GVCN cập nhật ngày nghỉ HS: 
1 lần/tuần.


- GVBM cập nhật điểm HS: 
2 lần/tháng (KT 15’: 1 tuần sau kiểm tra; KT 1 tiết: 2 tuần sau kiểm tra).


- GVCN dự sinh hoạt cờ: 

100% các buổi sinh hoạt cờ.

- GVBM dự sinh hoạt cờ

1 lần/tháng
IV. Những hồ sơ qui định cho Tổ chuyên môn và giáo viên: 

1. Qui định các loại HSSS tổ chuyên môn (2 loại):


1.1 Sổ kế hoạch chuyên môn: Kế hoạch năm, tháng tuần (có sơ kết hàng tháng để đánh giá các mặt làm được và chưa làm được, có phần điều chỉnh bổ sung, có sơ -tổng kết học kỳ, năm học); Hệ thống chỉ tiêu tổ, GV; thống kê chất lượng tổ;.....


1.2 Sổ ghi biên bản hội họp: Đảm bảo 2 tuần có 1 lần họp tổ. Nội dung họp tổ chia làm 3 phần như sau:


PHẦN I: ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG TỔ 2 TUẦN VỪA QUA.


- Về chính trị, đạo đức lối sống.


- Thực hiện các qui định về chuyên môn của từng gv (tiến độ điểm, thực hiện chương trình, dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng, đi dự giờ, thao giảng,…)


- Công tác chủ nhiệm của tổ (chuyên cần của học sinh-có bao nhiêu học sinh nghỉ học trong 2 tuần vừa qua, duy trì sĩ số, thu các khoản phí, học sinh có dấu hiệu bỏ học; tổ có động thái nào giúp đỡ gv gặp khó khăn trong công tác chủ nhiệm,…)


- Tiến độ tham gia các cuộc thi.


- Theo dõi thực hiện ngày giờ công.


- Theo dõi tham gia các hoạt động đoàn thể.


→ Rút ra điểm mạnh, điểm yếu trong thời gian vừa qua.

PHẦN II: KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN CỦA 2 TUẦN TIẾP THEO.


1. Về chính trị đạo đức lối sống:


- Việc học tập làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, tham gia cuộc vận động,…


- Việc chấp hành chủ trương chính sách, pháp luật, thực hiện ATGT.


- Giáo dục đạo đức học sinh thông qua HĐGD NGLL.


2. Về chuyên môn:


- Kế hoạch xây dựng tiết dạy khó, dài theo hướng nghiên cứu bài học.

- Thực hiện kiểm tra nội bộ trường học.


- Dạy học theo chuẩn KTKN, ứng dụng CNTT,…


- Dạy học theo chủ đề, tích hợp, lồng ghép,...


- Kiểm tra đánh giá học sinh: Tiến độ điểm, cập nhật điểm theo định kỳ, điểm danh học sinh,…

- Thực hiện sinh hoạt tổ chuyên môn trên trường học kết nối 1 lần/tháng

- Việc tham gia các cuộc thi: HSG các cấp, NCKH, STTTN,…


- Và các nội dung chuyên môn khác theo yêu cầu từng giai đoạn.


3. Công tác chủ nhiệm:


- Biện pháp duy trì, ổn định nề nếp học sinh, chuyên cần (HS vắng 3 ngày liên tiếp hay thường xuyên vắng K: tổ chuyên môn cùng GVCN phải đến nhà HS tìm hiểu và có biên bản làm việc),…


- Giúp HS học tập tốt.


- Tiến độ thu các khoản phí.


- Kế hoạch thăm nhà học sinh cá biệt, học sinh có hoàn cảnh khó khăn của tổ (lặp thành nhóm có GVCN cùng tham gia, có thể mời chuyên trách PC, BGH cùng đi).


- Kế hoạch dự giờ SHL riêng của tổ để giúp, hỗ trợ GVCN.


- Thực hiện kế hoạch của Liên đội.


4. Hoạt động khác: Tham gia các hoạt động khác: Công đoàn, Đội, lao động,… theo phân công của từng bộ phận,…


PHẦN III: Ý KIẾN CỦA CÁC THÀNH VIÊN TRONG TỔ, CỦA TẬP THỂ.
(Chú ý: dành phần lớn thời gian họp tổ cho phần II)

2. Qui định các loại HSSS cá nhân (8 loại):


2.1. Sổ báo giảng

2.2. Giáo án (bộ môn và tự chọn): Soạn mới bằng máy tính, không soạn tiết đôi, có PPCT của học kỳ ở trang đầu và soạn giảng đúng, đủ theo PPCT; có ngày soạn, ngày dạy và phải có rút kinh nghiệm; hết một học kỳ đóng thành tập không lồng trong album. Ngày dạy của giáo án phải trùng khớp với ngày trong sổ báo giảng và sổ đầu bài. Phải soạn đầy đủ các tiết kiểm tra, chữa bài kiểm tra theo qui định và thống kê điểm sau các bài kiểm.

2.3. Sổ họp chuyên môn chung và họp tổ chuyên môn.


2.4. Tập bồi dưỡng thường xuyên.


2.5. Sổ điểm cá nhân.


2.6. Học bạ (GVCN).


2.7. Sổ GTGĐ (GVCN)

2.8. Sổ Chủ nhiệm (GVCN)


Trên đây là kế hoạch chuyên môn của trường THCS Ngô Văn Cấn năm học 2019-2020. Đề nghị tất cả cán bộ giáo viên phối hợp thực hiện tốt kế hoạch chuyên môn của trường.
	 Nơi nhận:





- Hiệu trưởng (để theo dõi);

- Các Tổ trưởng chuyên môn (để triển khai thực hiện);
- Lưu: VT, HSCM.


	KT.HIỆU TRƯỞNG

PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Lê Thị Ngọc Phượng



KẾ HOẠCH CỤ THỂ
THÁNG 8 /2019

	TUẦN
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỰC HIỆN
	BỔ SUNG

	Từ 12/8- 31/8
	-Ổn định tình hình học sinh đầu năm

-Triển khai nội dung bồi dưỡng thường xuyên và nộp bài bồi dưỡng thường xuyên lên trang trường học kết nối.
-Tham gia lớp tập huấn chuyên đề 5

-Gởi báo cáo về PGD trước ngày 21/8
-Họp chuyên môn tháng 8

-Đổi thời khóa biểu

-Lập danh sách đội tuyển học sinh giỏi lớp 9
-Họp trực tuyến.

-Họp HĐGV- Tổ chức đưa đón GV
	-Kết hợp với tổng phụ trách và GVCN

-Triển khai trong cuộc họp HĐGV và nhờ nhân viên phụ trách trường học kết nối đăng tải.
-BGH và các tổ trưởng chuyên môn tham gia, sau đó các tổ trưởng báo cáo lại trong cuộc họp tổ.

-Họp lúc 14h15’ ngày 15/8

-Áp dụng ngày 19/8

-GVBM gởi về cho văn thư tổng hợp.
-Họp tại THCS ThỊ Trấn lúc 14h: BGH, Tổ trưởng

-Tham gia – hỗ trợ ngày 31/8 lúc 14h 30
	



KẾ HOẠCH CỤ THỂ

THÁNG 9 /2019

	TUẦN
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỰC HIỆN
	BỔ SUNG

	Từ 12/8- 31/8
	-Ổn định tình hình học sinh đầu năm

-Triển khai nội dung bồi dưỡng thường xuyên và nộp bài bồi dưỡng thường xuyên lên trang trường học kết nối.

-Tham gia lớp tập huấn chuyên đề 5

-Gởi báo cáo về PGD trước ngày 21/8

-Họp chuyên môn tháng 8

-Đổi thời khóa biểu

-Lập danh sách đội tuyển học sinh giỏi lớp 9
-Họp trực tuyến.

-Họp HĐGV- Tổ chức đưa đón GV
	-Kết hợp với tổng phụ trách và GVCN

-Triển khai trong cuộc họp HĐGV và nhờ nhân viên phụ trách trường học kết nối đăng tải.

-BGH và các tổ trưởng chuyên môn tham gia, sau đó các tổ trưởng báo cáo lại trong cuộc họp tổ.

-Họp lúc 14h15’ ngày 15/8

-Áp dụng ngày 19/8

-GVBM gởi về cho văn thư tổng hợp.

-Họp tại THCS ThỊ Trấn lúc 14h: BGH, Tổ trưởng

-Tham gia – hỗ trợ ngày 31/8 lúc 14h 30
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